Delaware No Puede Trabajar -o Crecer-
Sin Centros de Cuidado Infantil

FIRST STATE : Cientos de padres con nifios pequenos y empleadores
que representan a mas de 25,000 en todo Delaware estan
P re - ' de acuerdo: el cuidado infantil es muy caro y dificil
de encontrar. Por eso, nuestro estado esta perdiendo

trabajadores, negocios y familias.

Las Familias Afirman Que Delaware Se Esta Convirtiendo En Un Lugar "Dificil
Para Vivir" Debido A Los Problemas Con El Cuidado Infantil; Los Empleadores
Aseguran Que Esta Afectando Sus Negocios.

Las costosas inscripciones, largas listas de espera e inaccesibles prestaciones estatales hacen que los
padres de familia de Delaware cada vez tengan menos posibilidades de encontrar guarderias para sus
hijos. Esto ha impactado negativamente a los empresarios.

G G Los horarios de los empleados son increiblemente
limitados llegan tarde o tienen que retirarse del
trabajo antes del horario por problemas con
los centros de cuidado infantil.

Mas del 87% de los
padres de familia asegura
tener dificultades para

encontrar guarderias

-Empleador del Condado de New Castle

El 92% de los empleadores
afirman que los problemas
del cuidado infantil
perjudican a sus empleados
—y el 76% que afectan
negativamente a su negocio

Casi la mitad (40%) de las familias
afirma que el estado se esta
volviendo "un lugar dificil para vivir"
debido a los problemas del
cuidado infantil

\_

pensado_ en abandonar Delaware Estamos considerando seriamente la posibilidad de mudarnos
debido a los problemas fuera del estado... Hemos tenido que ajustar [nuestro] horario,
del cuidado infantil asi que ahora solo tenemos un dia para compartir en familia.

“No Vale La Pena Trabajar”, Y Los Negocios Estan Pagando El Precio.

La mayoria de los empleadores locales sufren las consecuencias de la falta de guarderias en Delaware,
mientras que los padres de familia se ven obligados a reorganizar sus vidas para mantener a sus hijos.

2 de cada 3 empleadores
afirma que ha bajado la dicen que sus empleados rechazado un trabajo o un
productividad, se han perdido faltan al trabajo, ven reducidas ascenso, reducido sus horas
horas de trabajo o servicios, y sus horas laborales e o dejado su empleo para para
hay mas cambio de empleados informan de sus ausencias cumplir con los requisitos del
de lo normal al menos una vez al mes programa de cuidado infantil

1 de cada 3 empleadores

G G El cuidado infantil afecta al personal personal, el cual es fundamental para hacer crecer mi negocio.
El personal es caro y la capacitacion lleva mucho tiempo. Si alguien llega tarde o se ausenta frecuentemente, las operaciones
se ven afectadas, al igual que el personal que se hace cargo de el trabajo de sus comparieros ausentes.

-Empleador del Condado de Sussex



La fueza laboral De Delaware Esta Agotada, Mientras Los

Empleadoeres Luchan Por Encontrar y Retener al Personal.

Las Familias Enfrentan Mas Dificultades De Lo Que Usted Se Imagina.

Muchas familias de Delaware tienen dificultades para cubrir los gastos basicos, sacrificando su calidad
de vida en el proceso.

1 de cada 2 familias Uno de cada cinco
se ha endeudado ha dejado de comer o con frecuencia (al menos semanal o
para pagar los sacrificado alguna de mensualmente) a sus empleados hablar
cuidados infantiles sus necesidades basicas de sus dificultades para cuidar a sus hijos
G G El dinero que sobra se gasta en cuidar a los nifios y pagar No tiene sentido que trabajen a tiempo completo cuando
deudas. No alcanza para podemos mudarnos a una casa su sueldo solo alcanza para pagar el cuidado de sus
mas grande ni apoyar a los negocios locales. hijos, por eso muchas personas renuncian a el trabajo.

-Padre de Familia del Condado de New Castle

Excluidos de beneficios y estancados.

Cada vez mas familias que trabajan ganan demasiado para recibir ayuda del gobierno estatal, pero muy
poco para pagar sus gastos. Un pequefio aumento en el trabajo puede hacer que pierdan esa ayuda de
gobierno estatales.

Las familias de clase media aseguran sentirse "excluidas" de las ayudas estatales.

Tener opciones de cuidado de nifios que
sean accesibles, seguras y flexibles es muy
importante para las familias que trabajan.
Nuestros empleados haran su mejor
trabajo cuando sus familias estén bien y se
desenvuelvan en un ambiente préspero.

G G No hay practicamente nada para
mantener nuestro estilo de vida y nos
mudaremos dentro de cinco afios.

-Padre de Familia del Condado de Kent

Las familias dejan de recibir la ayuda “Purchase of Care” cuando ganan unos $64,000 al afio, pero una
familia de cuatro necesita cerca de $100,000 al afio para vivir bien y pagar el cuidado infantil.

¢ Y ahora qué? Exiga A Los Funcionarios Estatales
Que Inviertan los Centro de Cuidados Infantiles..

-
El 62% de los habitantes

de Delaware apoyan un

modesto aumento en los

impuestos para financiar
centros de cuidado

infantil para todos.
—

Entra a www.firststateprek.com y apuntate a la lista
de correos para saber como ayudar y participar.

Escanee el cédigo QR
para ver todos los socios que
participaron en las encuestas.

¢ Qué pueden hacer los empleadores? FIRSTSTATER 4 o B

Descubre como otros empleadores en Delaware Para mas informacion,

. p . e - consulte nuestro paquete completo
ayudan a las familias trabajadoras. Visita de materiales sobre los los

nuestro kit para empleadores: bit.ly/4nAs2A9. resultados de la encuesta en
J www.firststateprek.com.
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